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　まんのう町は、徳島県との県境に位置しており、ひま
わりの里としても有名な地域です。例年、7月上旬頃には
満開になり、太陽の光を浴びて一斉に花開いた、「まん
のう町夏の風物詩ひまわり畑」はまさに絶景です。
　毎年、観光だけでなく、撮影スポットとしても人気が
高く、県内外また国外からも多
くの人が訪れ賑わいを見せてい
ます。

まんのう町  中山ひまわり団地
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「
通
常
総
会
」開
催

令
和
七
年
度

香
川
県
商
工
会
連
合
会

香
川
県
商
工
会
連
合
会
長
表
彰

会
員
加
入
促
進
運
動
事
業

　
　

東
か
が
わ
市
商
工
会

　
　

小
豆
島
町
商
工
会

　
　

土
庄
町
商
工
会　

　
　

直
島
町
商
工
会

　
　

綾
川
町
商
工
会

　
　

丸
亀
市
飯
綾
商
工
会

　
　

宇
多
津
商
工
会

　
　

ま
ん
の
う
町
商
工
会

　
　

琴
平
町
商
工
会

　
　

三
豊
市
商
工
会

　
　

観
音
寺
市
大
豊
商
工
会

巡
回
訪
問
事
業

　
　

宇
多
津
商
工
会

全
国
商
工
会
会
員
福
祉
共
済
事
業

　
　

宇
多
津
商
工
会

◎
統
一
事
業
に
関
す
る
優
良
商
工
会
の
表
彰

（
統
一
事
業
表
彰
の
み
掲
載
）

魅
力
あ
る
雇
用
機
会
の
確
保
・

働
き
方
改
革
の
推
進
を

　

本
県
の
経
済
情
勢
は
、
緩
や
か
に
持
ち
直
し
て
い
る
状
況
で
は
あ
る

が
、
ア
メ
リ
カ
の
政
策
動
向
に
よ
る
影
響
な
ど
が
景
気
を
下
押
し
す
る

リ
ス
ク
と
な
っ
て
い
る
。

　

雇
用
情
勢
に
つ
い
て
も
、
４
月
の
有
効
求
人
倍
率
は
1.
53
倍
、
正
社

員
の
有
効
求
人
倍
率
は
1.
21
倍
と
、
求
人
が
求
職
を
上
回
っ
て
推
移
し

て
お
り
、
緩
や
か
に
持
ち
直
し
て
い
る
も
の
の
、
今
後
も
物
価
上
昇
等

が
雇
用
に
与
え
る
影
響
に
留
意
す
る
必
要
が
あ
る
。

　

こ
う
し
た
中
、
地
域
経
済
の
持
続
的
な
発
展
及
び
人
材
確
保
に
向
け

て
、
魅
力
あ
る
雇
用
機
会
の
維
持
・
確
保
を
図
っ
て
い
く
こ
と
が
重
要

で
あ
る
。

　

ま
た
、
就
業
機
会
の
拡
大
や
意
欲
・
能
力
を
存
分
に
発
揮
で
き
る
環

境
を
作
る
た
め
の
働
き
方
改
革
へ
の
取
組
み
が
重
要
な
課
題
で
あ
る
ほ

か
、
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
多
様
で
柔
軟
な
働
き
方
の
定
着
に
向
け
た
取
組

み
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

　

さ
ら
に
、
少
子
高
齢
化
に
伴
う
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
な
ど
、
労
働

需
給
に
関
す
る
構
造
的
な
課
題
を
抱
え
る
中
、
女
性
や
高
齢
者
、
若
手

人
材
、
障
害
者
の
ほ
か
、
外
国
人
材
な
ど
の
多
様
な
人
材
が
活
躍
で
き

る
環
境
整
備
が
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
課
題
に
対
し
て
、
県
商
工
会
連
合
会
は
、
６
月
１３
日
、

香
川
県
、
香
川
労
働
局
、
県
教
育
委
員
会
及
び
四
国
経
済
産
業
局
よ
り
、

雇
用
に
関
す
る
協
力
要
請
を
受
け
た
。

　

こ
の
日
、
池
田
県
知
事
、
友
住
労
働
局
長
、
淀
谷
県
教
育
長
及
び
山

下
四
国
経
済
産
業
局
地
域
経
済
部
長
が
県
産
業
会
館
に
揃
っ
て
訪
れ
、

「
魅
力
あ
る
雇
用
機
会
の
確
保
」
「
働
き
方
改
革
の
推
進
」
「
多
様
な

人
材
の
活
躍
促
進
と
環
境
整
備
」
「
人
材
の
育
成
・
活
性
化
」
に
つ
い

て
求
め
る
要
請
書
が
丹
生
副
会
長
に
手
渡
さ
れ
た
。

　

県
経
済
及
び

県
内
中
小
・
小

規
模
事
業
者
の

持
続
的
発
展
に

向
け
、
ま
た
、

雇
用
環
境
の
向

上
が
な
さ
れ
る

よ
う
、
連
合
会

は
こ
の
要
請
内

容
を
各
商
工
会

に
周
知
し
、
協

力
を
依
頼
し
た
。

　

県
商
工
会
連
合
会
は
、
五
月
二
十
九
日
に

県
産
業
会
館
に
お
い
て
通
常
総
会
を
開
催
し
、

令
和
六
年
度
事
業
報
告
書
及
び
収
支
決
算
書

の
承
認
、
定
款
の
一
部
改
正
、
役
員
の
補
充

選
任
を
行
っ
た
。

　

篠
原
会
長
は
開
会
挨
拶
と
し
て
、「
人
口
減

少
に
よ
り
地
域
経
済
は
縮
小
し
て
お
り
、
地

域
の
中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
を
取
り
巻

く
環
境
は
よ
り
一
層
厳
し
い
も
の
と
な
っ
て

い
る
。
連
合
会
で
は
、
各
商
工
会
と
連
携
し

な
が
ら
伴
走
型
支
援
を
推
進
す
る
と
と
も
に
、

高
松
空
港
催
事
販
売
事
業
に
取
り
組
み
、
地

域
の
事
業
者
の
販
路
開
拓
を
支
援
し
た
。
高

松
空
港
催
事
販
売
事
業
は
令
和
七
年
度
も
開

催
予
定
で
あ
り
、
引
き
続
き
会
長
を
中
心
に

役
職
員
が
一
丸
と
な
り
、
中
小
企
業
・
小
規

模
事
業
者
の
持
続
的
発
展
と
地
域
経
済
の
活

性
化
に
ご
尽
力
い
た
だ
き
た
い
」
と
述
べ
た
。

　

総
会
に
は
来
賓
と
し
て
、
香
川
県
副
知
事

大
山
智
様
、
県
議
会
議
長
谷
久
浩
一
様
、
日

本
政
策
金
融
公
庫
高
松
支
店
長
乃
村
克
利
様

を
お
招
き
し
、
そ
れ
ぞ
れ
ご
祝
辞
を
賜
っ
た
。

　

議
事
に
移
り
、
議
長
に
は
丹
生
副
会
長
が

選
出
さ
れ
、
上
程
さ
れ
た
議
案
は
満
場
一
致

で
承
認
さ
れ
た
。　
　

　

役
員
の
補
充
選
任
で
は
、
新
た
に
会
長
に

就
任
し
た
2
名
を
連
合
会
理
事
に
選
任
し
た
。

　

ま
た
、
当
日
行
わ
れ
た
県
連
会
長
表
彰
で

は
、「
統
一
事
業
に
関
す
る
優
良
商
工
会
」
と

し
て
、
三
部
門
で
延
べ
十
三
商
工
会
が
表
彰

さ
れ
、
受
賞
商
工
会
に
表
彰
状
が
手
渡
さ
れ

た
。

理    

事
〃

【
香
川
県
商
工
会
連
合
会
新
役
員
】

大
山  

貴
史
（
直
島
町
）

佐
野  

大
輔
（
青
年
部
連
合
会
）
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香
川
県
商
工
会
青
年
部
連
合
会

　

県
商
工
会
青
年

部
連
合
会
の
第
59

回
通
常
総
会
並
び

に
研
修
会
が
、
4

月
26
日
、
さ
ぬ
き

市
の
サ
ン
マ
リ
エ

フ
ジ
イ
で
開
催
さ

れ
た
。

　

総
会
に
先
だ
つ

研
修
会
で
は
、
伸

興
電
線
株
式
会
社

代
表
取
締
役
尾
﨑

勝
氏
を
講
師
に
迎
え
、
「
企
業
を
成
長
さ
せ

る
リ
ー
ダ
ー
と
は
！
」
と
題
し
た
講
演
が
行

わ
れ
た
。
尾
﨑
氏
か
ら
は
、
経
営
者
に
は
決

断
力
と
先
見
力
が
求
め
ら
れ
、
現
状
に
満
足

す
る
こ
と
な
く
、
変
化
を
恐
れ
ず
挑
戦
し
続

け
る
姿
勢
の
重
要
性
が
説
か
れ
、
青
年
部
員

一
同
、
真
剣
に
耳
を
傾
け
た
。

　

総
会
で
は
、
吉
田
県
青
連
会
長
、
篠
原
県
連

会
長
の
挨
拶
の
後
、
今
井
副
会
長
を
議
長
と
し

て
議
案
審
議
が
行
わ
れ
た
。
上
程
さ
れ
た
議
案

『
令
和
6
年
度
事
業
報
告
書
並
び
に
収
支
決
算

書
承
認
に
つ
い
て
』
『
令
和
7
年
度
事
業
計
画

書
（
案
）
並
び
に
収
支
予
算
書
（
案
）
承
認
に
つ

い
て
』
『
任
期
満
了
に
伴
う
役
員
の
改
選
に
つ

い
て
』
は
す
べ
て
原
案
ど
お
り
可
決
さ
れ
た
。

　

ま
た
、
今
年
度
の
重
点
事
業
と
し
て
、

『
リ
ー
ダ
ー
育
成
に
向
け
た
交
流
事
業
及
び

研
修
会
の
開
催
』
等
が
承
認
さ
れ
た
。

　

審
議
終
了
後
、
令
和
6
年
度
の
県
青
連
重

点
事
業
表
彰
が
行
わ
れ
、

第
　
回

通
常
総
会
・
研
修
会
を
開
催

が
、
表
彰
さ
れ
る
と
と
も
に
、
香
川
県
赤
十

字
血
液
セ
ン
タ
ー
よ
り
県
青
連
に
対
し
て
感

謝
状
が
授
与
さ
れ
た
。

　

そ
の
後
、
ご
臨
席
の
渡
邉
県
商
工
労
働
部

次
長
、
中
村
さ
ぬ
き
市
副
市
長
、
乃
村
日
本

政
策
金
融
公
庫
高
松
支
店
長
か
ら
祝
辞
が
述

べ
ら
れ
、
総
会
を
閉
会
し
た
。

　

な
お
、
新
役
員
は
次
の
と
お
り
決
定
し
た
。

　

総
会
後
に
は
、
交
流
懇
親
会
が
開
催
さ

れ
、
ブ
ロ
ッ
ク
の
枠
を
超
え
た
青
年
部
員
同

士
の
交
流
が
行
わ
れ
た
。

香
川
県
商
工
会
女
性
部
連
合
会

　

県
商
工
会
女
性
部
連
合
会
の
第
53
回
通
常

総
会
並
び
に
主
張
発
表
大
会
が
、
5
月
1

日
、
県
産
業
会
館
に
お
い
て
開
催
さ
れ
た
。

　

主
張
発
表
大
会
で
は
、
小
豆
島
町
商
工
会

女
性
部
の
尾
松
直
子
さ
ん
が
、
「
女
性
部
活

動
と
地
域
振
興
・
ま
ち
づ
く
り

女
性
部
活
動

に
参
加
し
て
」
を
テ
ー
マ
に
、
地
域
と
の
繋

が
り
を
求
め
て
商
工
会
女
性
部
に
加
入
し
、

地
域
イ
ベ
ン
ト
「
草
壁
月
市
」
へ
の
出
展
を

通
じ
て
地
域
住
民
と
の
交
流
を
深
め
る
こ
と

で
地
域
振
興
に
繋
げ
る
こ
と
が
で
き
た
こ
と

な
ど
を
力
強
く
発
表
し
た
。

　

発
表
後
に
は
、
審
査
員
の
森
岡
専
務
理
事

か
ら
、
講
評
と
7
月
17
日
に
開
催
さ
れ
る
、

中
国
・
四
国
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
（
岡
山
県
大

会
）
に
向
け
て
の
激
励
が
送
ら
れ
た
。

　

総
会
で
は
、
来
賓
に
篠
原
県
連
会
長
、
寺

嶋
県
商
工
労
働
部
長
、
乃
村
日
本
政
策
金
融

公
庫
高
松
支
店
長
、
佐
野
県
青
連
会
長
を
迎

え
、
住
野
県
女
性
連
会
長
等
の
挨
拶
の
後
、

『
令
和
6
年
度
事
業
報
告
並
び
に
収
支
決
算

書
の
承
認
に
つ
い
て
』
『
令
和
7
年
度
事
業

計
画
書
（
案
）
並
び
に
収
支
予
算
書
（
案
）

の
承
認
に
つ
い
て
』
『
任
期
満
了
に
伴
う
役

員
改
選
に
つ
い
て
』
審
議
を
行
い
、
各
議
案

と
も
原
案
ど
お
り
可
決
さ
れ
た
。

　

新
役
員
は
以
下
の
と
お
り
。

第
　
回

通
常
総
会
・
主
張
発
表
大
会
を
開
催

53

59

新
役
員
（
敬
称
略
）

会
　
長

副
会
長

　
〃

　
〃

理
　
事

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

監
　
事

　
〃

佐
野  

大
輔

川
西  

一
輝

川
口  

裕
妃
子

田
中  

和
希

松
佐  

慎
太
郎

久
川  

太
一

蒲
生  

宰
実

石
丸  
超
海

安
川  
雅
喜

入
屋  
良
太

渡
邉  

大
樹

大
西  

光
徳

澤
井  

晴
奈

上
村  

和
輝

吉
田  

隆
寿

丸
亀
市
飯
綾

東
か
が
わ
市

小
豆
島
町

三
豊
市

さ
ぬ
き
市

土
庄
町

三
木
町

高
松
市
中
央

綾
川
町

丸
亀
市
飯
綾

宇
多
津

ま
ん
の
う
町

観
音
寺
市
大
豊

高
松
市
牟
礼
庵
治

琴
平
町

新
役
員
（
敬
称
略
）

会
　
長

副
会
長

　
〃

　
〃

理
　
事

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

　
〃

監
　
事

　
〃

住
野  

タ
ツ
子

髙
木  

和
代

竹
内  

眞
理

洌
崎  

佳
栄
子

原
　  

悦
子

寒
川  

福
見

横
手  

祐
子

太
田  

友
美

松
原  

弥
生

上
村  

峰
子

竹
林  

知
香
子

壺
谷  

早
苗

新
居  

広
美

増
田  

美
保

宇
多
津

丸
亀
市
飯
綾

琴
平
町

観
音
寺
市
大
豊

東
か
が
わ
市

さ
ぬ
き
市

小
豆
島
町

土
庄
町

三
木
町

高
松
市
牟
礼
庵
治

直
島
町

三
豊
市

高
松
市
中
央

綾
川
町

＊
は
新
任

＊＊＊＊

部
員
増
強
部
門
　
純
増
数

　
　
高
松
市
中
央
商
工
会
青
年
部

部
員
増
強
部
門
　
増
加
率

　
　
宇
多
津
商
工
会
青
年
部

献
血
推
進
部
門

　
　
土
庄
町
商
工
会
青
年
部
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当
店
は
2
0
1
2
年
9
月
に
丸
亀
市
綾
歌
町
で
開
業
し
た
フ
ル
サ
ー

ビ
ス
の
う
ど
ん
店
で
、
国
産
小
麦
1
0
0
％
を
使
用
し
出
来
立
て
を
提

供
し
て
い
ま
す
。
店
名
で
あ
る『
麦
香（
ば
く
か
）』の
由
来
は
、麦（
む
ぎ
）

の
香
（
か
お
り
）
に
こ
だ
わ
っ
た
讃
岐
う
ど
ん
専
門
店
で
あ
る
こ
と
か

ら
名
付
け
ら
れ
ま
し
た
。
代
表
が
製
麺
会
社
で
勤
め
て
い
た
こ
と
も
あ

り
、
麺
の
材
料
で
あ
る
小
麦
粉
は
自
分
が
納
得
で
き
る
も
の
を
使
い
た

い
と
思
い
、
現
在
店
舗
で
提
供
し
て
い
る
う
ど
ん
が
完
成
し
ま
し
た
。

う
ど
ん
の
麺
や
出
汁
は
厳
選
し
た
素
材
を
、
天
ぷ
ら
・
ト
ッ
ピ
ン
グ
に

は
地
産
地
消
に
こ
だ
わ
り
、
地
元
香
川
で
採
れ
た
新
鮮
な
旬
の
野
菜
や

地
鶏
な
ど
を
使
用
し
て
い
ま
す
。

　

急
激
な
少
子
高
齢
化
に
直
面
し
て
い
る
地
方
で
は
、
持
続
的
な
売
上

成
長
を
実
現
す
る
た
め
に
も
顧
客
層
の
新
規
開
拓
は
欠
か
せ
ま
せ
ん
。

当
店
は
居
抜
き
物
件
を
活
用
し
開
業
し
た
た
め
建
物
も
相
当
古
く
、
バ

リ
ア
フ
リ
ー
の
整
備
状
況
が
進
ん
で
い
な
い
こ
と
が
課
題
で
し
た
。
ま

た
、
休
日
に
は
県
外
か
ら
の
お
客
様
が
多
い
こ
と
か
ら
物
販
も
人
気
で

し
た
が
、
ス
ペ
ー
ス
が
狭
小
な
た
め
目
立
た
ず
販
売
機
会
の
損
失
が
発

生
し
て
い
た
こ
と
も
課
題
で
し
た
。

　

幅
広
い
顧
客
層
に
来
店
し
て
い
た
だ
け
る
店
舗
改
装
と
、
来
店
顧
客

の
客
単
価
向
上
の
た
め
の
物
販
事
業
の
強
化
を
実
施
し
店
舗
売
上
の
向

上
を
図
り
、
他
店
と
の
差
別
化
と
経
営
の
安
定

化
を
行
い
ま
し
た
。
店
舗
全
体
に
お
け
る
バ
リ

ア
フ
リ
ー
化
で
は
ス
ロ
ー
プ
や
洋
式
ト
イ
レ
の

設
置
、
ゆ
と
り
あ
る
通
路
と
席
の
確
保
を
行
い
、

物
販
事
業
の
強
化
で
は
物
販
ス
ペ
ー
ス
を
拡
大

し
棚
を
増
設
す
る
な
ど
の
本
格
設
置
を
行
い
ま

し
た
。
今
ま
で
利
用
が
少
な
か
っ
た
幅
広
い
顧

客
層
の
ニ
ー
ズ
に
対
応
す
る
こ
と
で
、
今
後
さ
ら

な
る
当
店
周
辺
の
過
疎
化
及
び
高
齢
化
が
見
込
ま

れ
る
中
で
も
売
上
の
向
上
に
繋
げ
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

　

昔
の
味
を
守
り
つ
つ
も
地
元
の
食
材
を
使
っ

た
季
節
限
定
メ
ニ
ュ
ー
な
ど
新
し
い
味
の
開
発

を
行
い
、
顧
客
満
足
度
向
上
を
図
り
な
が
ら
、

今
後
も
地
元
の
皆
様
に
愛
さ
れ
る
地
域
に
根
差

し
た
う
ど
ん
店
を
営
み
、
地
域
の
活
性
化
に
貢

献
で
き
る
よ
う
精
進
し
て
参
り
ま
す
。

（丸亀市飯綾商工会）小規模事業者持続化補助金を活用して

店 舗 情 報

麦香うどん
住　　所
営業時間
定 休 日
電 　 話
ホームページ

丸亀市綾歌町岡田上1898-3
10：00～15：00
水曜日
0877-86-2910
　　https://bakuka-udon.jp/

　

代
表
は
、
地
元
食
材
を
積
極
的
に
活
用
し
た
メ
ニ
ュ
ー
作
り
な

ど
、
地
域
貢
献
を
第
一
に
考
え
た
う
ど
ん
店
を
経
営
し
て
い
ま
す
。

今
回
の
取
り
組
み
で
あ
る
大
規
模
な
改
装
工
事
も
、
販
路
開
拓
の

他
に
地
域
の
高
齢
化
な
ど
地
元
に
寄
り
添
う
た
め
の
事
業
計
画
策

定
の
ご
相
談
を
い
た
だ
い
た
事
が
き
っ
か
け
で
し
た
。

　

人
手
不
足
が
問
題
と
な
る
中
、
早
く
か
ら
の
タ
ブ
レ
ッ
ト
オ
ー

ダ
ー
シ
ス
テ
ム
導
入
な
ど
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
す
る
時
代
に
ス

ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て
対
応
す
る
代
表
は
、
今
後
さ
ら
な
る
挑
戦
が

求
め
ら
れ
る
と
思
い
ま
す
。
引
き
続
き
、商
工
会
と
し
て
情
報
提
供
・

経
営
支
援
を
通
し
て
、
店
舗
の
経
営
安
定
と
成
長
の
支
援
に
取
り

組
み
、
今
後
も
地
域
の
貢
献
に
奮
闘
し
て
い
る
代
表
を
精
一
杯
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

丸
亀
市
飯
綾
商
工
会

経
営
指
導
員

三
木  

翔
太

事
業
課
題

今
後
の
展
開

会
社
説
明

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
の
活
用



5 7 月号情報誌MADO

　近年の飲食業を取り巻く環境は、新型コロナウイルス感染症の拡大に始まり、原材料価格や光熱費の高騰、人手不足と人
件費の上昇など、依然として厳しい状況が続いています。
　経済産業省が公表する第3次活動指数（第3次産業における業種別の活動状況を示す経済指標）によれば、飲食業におけ
るコロナ禍からの回復状況は業態によって大きな差が見られます。2019年を基準とすると、2024年現在、「ファースト
フード店」は109％と大きく回復していますが、「食堂・レストラン・専門店・喫茶店」では約90％、「パブレストラン・居酒屋」
など酒類を提供する業態では60％程度の回復にとどまっています。
　このような差は、コロナ禍を通じて加速した生活様式や消費行動の変化が影響しています。特に「短時間・低価格・手軽さ」
への志向が高まる一方で、複数人での飲酒を伴う外食機会が減少したことも、パブ・居酒屋業態の回復の遅れにつながって
います。こうした環境の中、今後の対応によって業績に大きな差が生じる可能性があるため、経営者には変化を柔軟に受け
入れながら、日々の経営にしっかりと目を向けることが求められます。
　まず、選ばれる店になるためには、単に食事を提供するだけでなく、顧客がその店を選ぶ理由を明確にする必要がありま
す。たとえば、地元食材にこだわった料理や健康志向に配慮したメニュー、居心地の良さ、スタッフの対応といった付加価値
を見直し、自店の強みとして発信していくことが大切です。
　また、メニュー構成の見直しも重要なポイントです。原材料価格が高騰す
る中で、原価率の高いメニューばかりでは利益を圧迫しかねません。各メ
ニューの原価率を確認し、構成や材料を見直すことで、原価率を下げること
が可能です。地域の旬の食材や季節メニューを取り入れることで、原価の抑
制と話題性の創出を両立させることができます。さらに、価格の見直し、ロス
削減、仕入れ方法や在庫管理の見直しといった原価管理の精度向上も求め
られます。あわせて、客単価の向上も重要です。ドリンクやサイドメニューの
提案、グレードアップメニューの導入などにより、顧客満足度を高めながら単
価の向上を目指しましょう。
　業務効率化や集客にはITの活用も重要な手段となります。予約・注文・会
計を効率化するシステムの導入や、Googleビジネスプロフィールを活用し
た集客対策、LINE公式アカウントを活用した再来店促進など、デジタル化の
取り組みも欠かせない要素となります。
　香川県内においては、インバウンドの増加に加えて、「あなぶきアリーナ香
川」の開業、さらには「瀬戸内国際芸術祭2025」の開催など、追い風となる
要素も見られます。こうした需要を取り込むための対応強化が、今後の成長
につながる可能性を秘めています。
　変化の激しい時代において、柔軟な発想と堅実な数字の管理が、飲食店
経営の成功のカギを握っています。日々の経営を見直し、ひとつひとつの改
善に取り組むことで、着実な成果へとつなげていきましょう。

　各分野の専門家が、経営上・技術上の様々な問題に対して、直接事業所を訪問し、問題解決に
向けての支援・アドバイスを行います。

■ ご相談・お問い合わせは、最寄りの商工会まで ■

ターゲットとする顧客層に最適なSNSの活用方法を知りたい。
クラウドサービスの導入に当たって、運用ルールを決めておきたい。
といった取組みを応援します。

例えば、

１テーマ２回まで無料となっておりますので、ぜひご活用ください。

エキスパート・バンクとは？

観音寺商工会議所にて経営支援業務に20年間従事。2020年4月に経
営コンサルタントとして独立。経営者の伴走者となり利益を向上させる次
の一手を提案する。

高橋 国男
【略歴】

株式会社 ユーアイ経営　代表取締役
中小企業診断士

エキスパート登録 専門家から

ワンポイント
アドバイスアドバイス

の

■内  容

0.00

0.20

0.40

0.60

0.80

1.00

1.20

2019年 2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

第3次活動指数 （飲食業）
 （経済産業省 「第3次活動指数」 データを加工）

食堂、レストラン、専門店
パブレストラン、居酒屋
喫茶店
ファーストフード店
飲食サービス業（持ち帰り・配達）

変化の時代を乗り越える飲食店経営のヒント



香川県中小企業BCP優良取組事業所
を募集しています！！

香川県中小企業BCP優良取組事業所
を募集しています！！
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　労働委員会では、毎月1回、労働委員会委員（弁護士、大学教授、労働組合役
員、会社役員など）による専門労働相談を無料で実施しています。職場のトラ
ブルを労働問題の専門家に相談してみませんか。秘密厳守ですのでお気軽に
ご相談ください。
　労働条件の変更、退職や解雇、パワーハラスメント防止措置など、使用者か
らのご相談にも応じています。

香川県では、県内の事業者や農畜水産業関係者の皆様への米国の関税措
置に伴う影響や支援ニーズなどを把握するため、 8月15日（金）まで
Webアンケートを実施しています。皆様の声をお聞かせください。

香川県内24の関係機関で「米国関税措置に関する連絡会」を設置し、企業
等の皆様への支援について連携を図っています。関係機関による相談窓
口や現時点での支援策は、香川県のホームページをご覧ください。

香川県では、県産オリーブを使用した県内事業者の商品
を認証し、ブランド化とPRを行っています。今年度も認証
商品の募集を行いますので、魅力あふれる商品のご応募
をお待ちしております。詳細については、香川の県産品
ポータルサイト「LOVEさぬきさん」の商品募集の案内
ページをご覧ください。

県内で栽培されたオリーブのみを直接的又
は間接的に使用して、県内で生産又は製造された商品
（農林水産物、加工食品、雑貨などの非食品）

問い合わせ先

香川県労働委員会事務局
高松市番町4-1-10 香川県庁東館3階
TEL 087－832－3723   FAX 087－806－0226
https://www.pref.kagawa.lg.jp/roui/sodan/rodousoudan.html

●場　　所
●対 象 者
●申し込み
●相 談 日
●相談時間

香川県労働委員会事務局
県内の事業所にお勤めの労働者又は県内の事業所の事業主
相談日の前日の午前中までに事前予約をお願いします。
令和7年7月22日（火）、8月26日（火）、9月24日（水）
13時から13時40分

労働委員会委員による専門労働相談のご案内香川県中小企業BCP優良取組事業所
を募集しています！！

1
県内に事業所のある中小企業（中小企業基本法第2条第1項各号に規定する
事業者又はその拠点となる事業所）

2
この認定制度は、「自社の取組みだけでなく、取引先や地域と連携した取組
みを促進し、環境の変化に強い企業・地域を作る」ことをコンセプトとして
おります。

3

対象事業所 

認定基準

申請方法
（1）申請に必要な書類

BCP、認定申請書（様式第1号）、取組内容チェックシート  等
（2）申請受付期間

第1回募集　令和7年6月2日（月）～ 令和7年7月31日（木）必着
第2回募集　令和7年8月1日（金）～ 令和7年11月14日（金）必着

（3）お問合せ先
香川県商工労働部経営支援課　商業・金融グループ　
電話：087-832-3345
https://www.pref.kagawa.lg.jp/keiei/bcp/nintei.html

認定された事業所には
認定証を交付し、香川県
ホームページで公表す
るほか、補助事業等での
優遇措置があります！

自社の取組み

自社の取組み

自社の取組み

自社と取引先
の取組み

自社と取引先
の取組み

地域と連携した
取組み

地域と連携した
取組み

又は

又は

＜第8回香川県産オリーブ関連商品認証制度＞
香川県産オリーブを使用した商品を募集します！

◆募集期間
令和7年6月27日（金）～8月27日（水）

◆応募対象

「LOVEさぬきさん」の募集案内から申込書をダウンロー
ドし、下記応募先までご提出ください。

◆応募方法

認証ロゴマーク

◆応募・お問合せ先
一般財団法人かがわ県産品振興機構
担当：吉田
〒760-8570  高松市番町四丁目1番10号
TEL：087-832-3387
Mail: kensanpin@pref.kagawa.lg.jp らぶさぬきさん

詳しくはコチラ！

事業主の皆さまへ

毎月勤労統計調査

調査は、2種類あります

毎月勤労統計調査
毎月実施

毎月勤労統計調査 特別調査
年１回（７月）実施

毎月勤労統計調査のお願い

調査対象に選ばれた事業所の皆さまには、
調査へのご理解とご回答をお願いいたします。

詳しくは、厚生労働省ホームページをご覧ください

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1.html

厚生労働省・都道府県

米国関税措置に係る企業アンケートにご協力ください

インターネット（香川県電子申請・届出システム）でご回答ください。
https://apply.e-tumo.jp/pref-kagawa-u/offer/offerList_detail?tempSeq=9253

回答方法

※5月8日から実施しています。一度回答いただいた方も状況変化に伴い内容に変更が
　ある場合は再回答をお願いします。
※次の❶～❹の場合は回答不要です。

❶影響は無い ❷影響はあるが、程度は小さい ❸不安や懸念はあるが、
回答時点では具体的かつ大きな影響にはなっていない ❹分からない

https://www.pref.kagawa.lg.jp/keiei/kinyu/yuushi/america_tax.html
お問い合わせ／香川県経営支援課　☎087-832-3343
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　横断歩道を渡ろうとする歩行者がいる時は、車両
は横断歩道の手前で一時停止して歩行者の通行を
妨げてはならないと道路交通法に定められていま
す。しかし、2024年のJAFの調査では香川県の車両
一時停止率は、41.9％で全国ワースト12位です。
　この現状を踏まえ、「歩行者ファーストかがわ
2025」を実施し、横断歩道での歩行者優先ルールの
遵守に取り組みます。
　ぜひ、3人1組のチームで参加し、チーム全員が率
先して「横断歩道は歩行者優先」のルールを遵守し
てください。
　実施期間中に無事故・無違反を達成されたチームの
中から抽選で30万円分の旅行券などが当たります。

歩行者ファーストかがわ2025 参加者募集! 

・募集期間
・実施期間
・参 加 費
・啓発グッズ

7月1日～8月29日　　　
9月1日～12月31日
1チーム3,000円
マイクロファイバークロス
（参加者に配布）

問い合わせ先 県くらし安全安心課 TEL :087-832-3231
香川県　歩行者ファーストかがわ 検索

新かがわ中小企業応援ファンド等事業
令和7年度後期助成事業の募集

2/3以内
200万円 １年以内

10/10以内
80万円 １年以内

研
究
開
発
事
業

販
路
開
拓
事
業

助成率
助成上限額支援メニュー 対象事業 助成期間

　（公財）かがわ産業支援財団では、「新かがわ中小企業応援ファンド」
等を活用して、県内の中小企業者が行う研究開発や販路開拓等に対する
支援を行っています。
　現在、令和7年度後期事業として、以下の事業を募集しています。
　皆様の積極的な御応募をお待ちしております。

【募 集 期 間】

【応 募 方 法】

～令和7年8月21日（木）17時 必着

【助成対象者】

【募集メニュー】

県内に主たる事務所・事業所を有する中小企業者

（※詳細な要件は、公募要領を確認してください）

【問い合わせ先】公益財団法人かがわ産業支援財団
総務部ファンド事業推進課
高松市林町2217-15
TEL：087-868-9903
https://www.kagawa-isf.jp/support/fund/newfund/

（公財）かがわ産業支援財団ホームページを御確
認ください。

新 分 野 等
チャレンジ
支 援 事 業

海外見本市
出展支援事
業

新分野進出のための商
品・技術の開発、試作品作
成、実証試験、可能性評価
等

香川県環境配慮モデル 検索

recycled in KAGAWA

火 10:00-16:00

主催：かがわ情報化推進協議会
共催（予定）：香川マルチメディアビジネスフォーラム
後援（予定）：香川県・四国総合通信局・かがわ産業支援財団

事務局：香川県政策部 デジタル戦略課
TEL：087-832-3138

（予定）

協議会HP

DXのヒントが見つかる！

お問い合わせ先

サンメッセ香川HP
（アクセスマップ）

会場 入場無料

香川県高松市林町２２１７－１

サンメッセ香川
小展示場・特別会議室

展示ブース

ブース（予定）
※出展料無料

出展者募集中！！
詳細は協議会HPからご確認ください
https://www.kagawa-net.org/index.html

DXソリューションや他社の取組みに触れる

協議会HP

サササ

短時間正社員の新たな雇用等、多様な働き方の導入や男性の育児休業
取得を促進する取組みなど、誰もが働きやすい職場づくりのための取
組みに必要な経費の一部を助成することにより、県内企業等の「働き
方改革」を進めることを目的とします。

香川県商工労働部 労働政策課
総務・雇用労政グループ
Te l ： 087－832-3370
メール ： rosei@pref.kagawa.lg.jp

お問い合わせ先

❶短時間正社員雇用促進コース

「誰もが働きやすい職場環境づくり助成金」
を募集しています！

●助成対象事業

●助成金交付額 一律50万円

●助成金交付額・助成率
上限24万円
助成対象経費の1／2以内（かがわ地方創生SDGs登録事業者は2／3以内）

●募集期間
令和7年12月10日（水）まで

●募集期間 令和7年10月31日（金）まで

※詳しくは県ホームページに掲載する募集要項などでご確認ください

短時間正社員を新たに雇用、またはフルタイム正社員を短時間正社
員に転換して6カ月以上雇用する事業

❷多様な働き方推進コース
●助成対象事業
誰もが働きやすい職場環境づくりに関する就労環境改善のシステ
ム・設備導入や就業規則の整備等を行う事業

海外見本市等への出展
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住　　所
営業時間
定 休 日
電話番号

●

●

●

●

小豆郡土庄町甲1360-23
ランチ11:00～13:30 ディナー 17:30～22:30
月曜日火曜日（祝祭日、繁忙期などは変更有）
0879-62-8492

会員紹介

すし乃和

創作寿司懐石  賀球

　お寿司や小豆島産真牡蠣、オリーブ牛などのアラカルト
メニューを豊富に取り揃えたカジュアルなお店です。
　1階はカウンター席とテーブル席、2階は個室のお座敷、
団体様のご利用も可能です。
　仕出し、オードブルもご注文を承ります。接客、メール、
電話まで英語対応可能です。
　現金、クレジットカード、QRコードなどでお支払い頂け
ます。友人やご家族で気楽にご来店ください。

　慶長年間より継承される伝統技法、小豆島手延素麺。弊
社では手延素麺の製造・販売を行っております。また隣接
する「小豆島そうめん御料理　別邸銀四郎」では手延素麺、
小豆島の伝統食をアレンジした「わりご御膳」をお召し上が
り頂けます。セレクトショップでは手延素麺の他厳選した島
内の特産品を多数取り揃えております。

　世界一美しいと表彰された小豆島大観音の足元で営業
をしている仏陀茶房HAPPYです。営業は9時からモーニン
グ、11時からランチ営業となっています。ランチではオリー
ブ牛を使ったローストビーフ丼やロコモコ、小豆島島鱧を
使ったひしお丼がオススメです。小豆島大観音を訪れた際
には仏陀茶房HAPPYに立ち寄ってみてください。

　「ゆったりと過ごせる空間で、小豆島の食材や調味料を
存分に楽しんでいただくこと」をコンセプトに、小豆島の
豊かな食材を活かした創作和食を中心に展開しています。
　また、R7年 5月より、新たに「和食の技術と小豆島食
材を活かしたラーメン専門店　麺屋賀球」もオープン致し
ました。

銀四郎麺業株式会社

仏陀茶房HAPPY

住　　所
営業時間
定 休 日
電話番号

●

●

●

●

小豆郡土庄町小馬越乙1
9:00～16:00
不定休
090-4789-1929

住　　所
営業時間

定 休 日

●

●

●

小豆郡土庄町渕崎甲1291番地
18:00～22:00
予約制

日曜日

電話番号● 080-4991-5691 HP インスタ

インスタ

住　　所

営業時間

定 休 日

電話番号

●

●

●

●

小豆郡土庄町甲5165番地94

10:00～17:00

火曜日

0879-62-1868
HP インスタ

インスタ
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土庄町商工会

住　　所
営業時間
定 休 日
電話番号

●

●

●

●

小豆郡土庄町渕崎甲2070-1
8:30～17:30
日曜日、祝日（夏季・年末年始含む）
0879-62-5588

株式会社  パオ・フィールもったいないこーらファンド

　「思いをつなぐデザインで未来を彩る」を胸に、楽しく
笑顔でお客様に寄り添いながら思いを形にするお手伝い
をしています。広告・看板・イベントなど、様々なことを
承っていますので、何か困ったことがあればまずはご相談
ください。
　また、「オリーブしまちゃん」として、グッズの販売や小豆
島の魅力もSNSなどを通じて随時発信しています。

　オリーブを使った化粧品の企画・販売をしています。
　香りと肌心地にこだわり、日々の生活に寄り添った商品
づくりを心がけています。田舎の仲間とアットーホームな
環境で作られた商品をかわいがって頂くと幸いです。
　興味を持たれた方は下記の連絡先にご連絡ください。

　豊島で手廻しロースターによるコーヒー豆の焙煎、販売
をしています。スペシャルティコーヒーの様々な風味や香り
のどこかに「豊島らしさ」が感じられるようなコーヒーを目
指し、注文毎の焙煎と手仕事にこだわって丁寧に仕上げた
コーヒー豆をお届けしています。
　店舗はありませんが、不定期で島内の飲食店や施設でコ
ラボ営業を行っています。

　農薬不使用で育った小豆島産柑橘が主役のクラフトコー
ラ「もったいないこーら」を製造・販売しています。元々
は耕作放棄地だった果樹畑を整備し、そこに実る果実を
使用しています。子どもから大人までゴクゴク召し上がっ
て頂ける味わいのクラフトコーラです。小豆島に来られた
際は是非味わってみてくださいね！

阿利襪堂（おりーぶどう）豊島焙煎所

住　　所
営業時間
定 休 日
電話番号

●

●

●

●

小豆郡土庄町豊島甲生1015-1
SNSでご確認ください
不定休
090-8594-8384 インスタ

HP

住　　所
営業時間
定 休 日
電話番号

●

●

●

●

小豆郡土庄町伊喜末1942
9:00～18:00
無し
080-7488-3360 HP

住　　所
営業時間
定 休 日
電話番号

●

●

●

●

小豆郡土庄町甲1313-1
9:00～17:00
不定休
080-4961-3427 HP

「 デザ
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〒760-0054 高松市常磐町131瓦町 FLAG9階
TEL 087-802-6355  FAX 087-802-6357

公益財団法人 産業雇用安定センター（ジョブ産雇）香川事務所



お仕事のご依頼は、
お近くのシルバー人材センターへ

（公社）高松市シルバー人材センター 

（公社）丸亀市シルバー人材センター 

（公社）坂出市シルバー人材センター 

（公社）仲善広域シルバー人材センター 

（公社）観音寺市シルバー人材センター 

（公社）さぬき市シルバー人材センター 

（公社）東かがわ市シルバー人材センター

（公社）三豊市シルバー人材センター 

（一社）小豆島町シルバー人材センター 

（一社）三木町シルバー人材センター 

（公社）宇多津町シルバー人材センター 

（公社）綾川町シルバー人材センター 

（公社）多度津町シルバー人材センター 

  土庄町シルバー人材センター 

  直島町シルバー人材センター 

詳しくはコチラ

R7.7

お仕事のご依頼はこちらまで
駐車場、マンションなど

一般事務、パソコン
入力など

建物・事務所等の
清掃など

食事の支度・掃除など

店番・チラシ配布など

短期間・短時間の仕事もお引受けします。
まずは一度お問い合わせください。

こんなときには、
シルバー

人材センターを
ご利用ください

臨時的な仕事や
短時間の仕事だから、

人手が見つからないかなぁ…

毎日ではないけど、
必要な時だけ
頼めないかしら…
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相談無料
西日本自動車共済に相談してみませんか？

自動車保険で
お困りはありませんか？

自動車保険で
お困りはありませんか？

新築建物のお得な火災共済のご案内新築建物のお得な火災共済のご案内（築浅割引）

火災共済では新築の住宅だけではなく、事務所・店舗・工場・倉庫等の建物すべてに築浅割引が適用になります。

60％割引築5年以上～
築10年未満 30％割引築10年以上～

築20年未満70％割引新築～
築5年未満

新築建物のお得な火災共済のご案内
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商工会女性部
部員
募集

商工会女性部
商工会女性部って何？ 青年部ってどんなところ？

青年部に加入するには？

商工会の内部組織として、商工会女性部があり
ます。商工会女性部は、経営者・身近で経営
を支える立場として、知識と教養を深めつつ、
女性の特徴を活かした魅力ある地域づくりを目
指し各種事業を展開しています。

加入資格について
加入資格は、商工会の会員もしくはその配偶者又は
商工会会員の親族であって、その事業に従事してい
る女性の方になります。
詳しくは、最寄りの商工会にお問い合わせください。

女性部員達の声
同業種・異業種の方 と々の接点ができました。
中国四国大会、全国大会に参加することで、他
の商工会女性部員との繋がりができ、人脈が広が
りました。
視察研修では、県内女性部員のみんなと全国各
地に行けるのが楽しい。
研修会に参加することで知識を深めることがで
き、自身の事業に活かすきっかけができました。
等

127 月号情報誌MADO

年部部っててどんんななとこころろ？

商工会青年部
部員
募集

商工会青年部

地域中小企業の発展を図り、あわせて地域の
振興・発展、新しいまちづくりに取り組む団体
です。
経営力を磨ける研修や地域のイベント・お祭り
を通じて、同世代の経営者が業種に関わりな
く、日々話題や悩みを共有することでお互いの
ビジネスが発展することはもちろん、豊かな地
域社会を実現させていくことができます。

商工会の会員たる商工業者またはそ
の親族若しくはその後継者と認めら
れるものであり、かつ、その会員の
営む事業に従事する方。

加入条件

会費基準は、商工会によって異なり
ますので、地元の商工会にご確認く
ださい。

会　費

年　齢 満 45歳

けが・病気・がんに
しっかり備える

毎月ご加入
いただけます！！

大切な、商工会会員の皆さま、だからこそ
加入できる特別な制度です!

ご加入できる方
商工会の会員とその家族、会員の従業員とその
家族、商工会・連合会の役職員とその家族であっ
て健康な方が対象となります。
（「病気」の補償およびトータル「がん」補償・シンプル「が
ん」補償の場合、健康状態に関する告知義務があります。）
※ただし2024年11月1日時点での満年齢が満6歳以上満80歳以下
（シニア医療特約・シニアトータル「がん」プラン・シニアシンプル「が
ん」プランでは新規ご加入は満74歳以下）の方に限ります。

「家族」とは…①配偶者、父母、子　②同居かつ扶養している祖父母・
兄弟姉妹・孫　③配偶者の父母 をいいます。
※万一、商工会からの脱退や退職等により、加入者資格を喪失し
た場合には、お手数ですが、ご加入の商工会へご連絡ください
ますようお願いいたします。

あなたも家族もまるごと守る！頼れる補償の

全国商工会会員福祉共済

商工会の福祉共済

引受保険会社：東京海上日動火災保険株式会社　担当課：広域法人部法人第一課
東京都千代田区三番町6-4　TEL:03-3515-4147

取扱代理店：共済シェアドサービス株式会社
東京都千代田区有楽町１-７-１ 有楽町電気ビル北館１2F　TEL:０３-６２６８-０７７１

このチラシは福祉共済および東京海上日動火災保険（株）の団体総合生活保険（医療補償基本特約・がん補償基本特約）・総合生活保険（個人賠償責任補償）の概要についてご紹介したものです。
ご加入にあたっては、必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。ご不明な点等がある場合には、ご加入の商工会までお問い合わせください。

2024年8月作成　 24TC-002637

福祉共済加入者・被共済者の皆様は、自動的に商工会
プラチナ倶楽部の会員になり、「ベネフィット・ステーショ
ン」（運営：ベネフィット・ワン）の優待サービスをご利用
いただけます!

「けが」の
補 償

「病気」の
補 償

トータル
「がん」補償シンプル

「がん」補償

さらに福利厚生も充実！

※一部の商工会においては取り扱っていない
　場合があります。お問い合わせ・資料請求はご加入の商工会まで


